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ESTATUTO DO SINDICATO INTERMUNICIPAL DE. HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO TRIANGULO: MINEIRO,
ALTO PARANAIBA E NOROESTE DE MINAS

ESTATUTO SOCIAL.

CAPITULOI d .
DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO, OBJETO, DURAGAO E SEDE,

Art; 1%~ O SIHRBS-TAN - Sindicato Intermunicipal de Hotéis, Restaurantes, Bares:e
Similares do Trifingulo Mineiro, Alto Paranafba ¢ Noroeste de Minas Gerais, com sede.
localizada na Rua Tenente Virmondes N° 1.254 Bairro; Lidice CEP; 38400-110
Ubetlindia Estado de Minas Gerais; ¢ prazo de duragio indeterminado, integrante do
Sistema Confederativo da Representagio Sindical a. que. se refere.0 Art. 8°, Inciso IV
da Constituigio. Federal e as normas da Consolidagio das Leis Trabalho, ¢ entidade:
autdnoma,. sem. fins lucrativos, e constituldo para fins de estudo, coordenagio,
protecio & representagio legal da categors econdmica das adegas; agéncias. de. turismo;
aluguei. de: quartos;, bates e cafés; bates e laticinios; bares e merceatias; bases e
quitandas; bares; boites; botequins; buffets; cafés; caldos de cana; cantinas; casas de
chd;; casas de chopp; casas de comodos; casas de diversbes; casas de lanches; casas. de.
salgados; casas de vitaminas ¢/ou sucos; ceryejatias; churrascaras; clubes recreativos,
lazere niutico; danceterias; dancing; dormitérios; drive-in; estacionamentos; galeteias;
hospedarias; hotéis; Janchonetes; lavanderias; leiteras; lustradores de calgados; motéis;
pastelaias; pensiopatos; pensGes; petisqueiras; pizzarias; pousadas; quitandas;
prestagio de servigos em. fotoprafiss; restaurantes; rotisserias; salsichatias
scoich-bares; sinucas; sogveterias; sucos; vitaminas e outras organizagdes cangéneres
de, gastronomia, hospedagem e turisma, na base tertitorial nos municlpios de. Abadia
dos. Dourados, Agua. Comprida, Araguar, Arkipori, Arapud, Brasilindia de. Minas,
Cabeceira Grantice, Cachoeira Doutada, Campina,. Verde, Campo Florido, Candpolis,
Capindpolls, Cammo do Paranafba, Cameirinho, Cascalho Rico, Centralina,
Comendador Gomes, Conceigio das Alagoas, Conquista, Coromandel, Cruzelro da
Fortaleza, Deita, Dom Bosco, Dovradoquara, Estreia do Sul, Formoso, Fronteira,
Frutal, Grupiara, Guarda-Mor, Guimatinia, Gurinhati, Indiandpolis, Ipiagu, Iraf de
Iﬁrﬁnas,,lmga?ipc,_ Itujutaba, Iturama, Lagamar, Lagoa Formosa, Lagoa Grande, Limeita.
do Oeste; Matutina, Monte Alegre. de Minas, Monte: Carmelo, Natalindia, Nava
v as-aeasreo ot Qb diatrocinio, Pedrinépelis, Pirajuba, Planura, Prata, Presidente. Olegério, Rio
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Sales, SZo Gongalo da Abaeté, Sio Gotardo, Serra do Salitre, Titos, Tupaciguata,
Ubesldndia, Unido. de. Minas, Uruana de Minas, Vagjdo de Minas, Vazante e Verissimo,
na categoda de cabeleireiros; Institutos de Beleza e Estética o SIHRBS-TAN
representard. as cidades. Arinos, Bonfinopélis de Minas, Brasilindia de Minas, Butitis,
Cabeceira. Grande, Candpolis, Dom Bosco, Formoso, Guarda-Mor, Jodo Pinheiro,
Lagamar, Lagoa Grande, Natalindia, Paracatu, Presidente Olégario, Sio. Gongalo do
Abaeté, Unai, Uruana de Minas, Vatjio de Minas, e Vazante cabendo-lhe.a defesa dos
direitos. ¢ interesses coletivos ou. individuais da categoria, inclusive em. questdes
judiciais ou;administrativas, com o intuito de colaboragZio com cs Poderes Piblicos, e
os demais Sindicatos, Federagdes, Canfederagies e Entidades Representativas, no
sentido da-solidadfedade econdmica de sua subordina¢io aos interesses nacionais:

Art, 2° - Siio. Prerrogativas do Sindicato:

I — Represeatar; no 4mbito de sua base territorial, os direitos e interesses. coletivos ¢
individuais dos estabelecimentos de empresas de Hotéis e similates (restaurantes,
pensoes, bares, cafés, leiterias e confeitaras, na forma do estabelecido no artigo 577 da
CLT e artigo 8%, Inciso IV da Constitvigio Federal.

II' - Representar; perante as autoridades administrativas e judiciais, os interesses.
juddicos de:sua categora ou de seus associados..

IH ~ Celebrar contratos e acordos coletivos de trabatho.

IV - Eleger 0s representantes da respectiva categoria,

V'« Colaborar no. estudo e solugio dos problemas que se relacionem com sua
categoria,

VI.- Bixar contribuigdes 2 todos aqueles que participem da categeria representada, nos
termos da legislagio em vigor,

VII.- Ministrax cursos de qualificagio e requalificacio profissional na 4tea da categoria
economica representada,

VIII — Prestar, a0s associados que o requeira, servigo de recrutamento. e selegio. de
pessoal para trabalho em caréter ndo-temporirio,

IX — Participar de congressos, conferéncias, seminirios e encontros Internacionais;
Nacionais, Estaduais e Municipais, visanda sempre os. interesses da categotia
ecoridmica representada.

X ~Promover a. fundagiio de caoperativas de consumo e de crédito.

KT ~Orgatizar os servigos intemos, na forma destes estatutos.

Pardgrafo Unico - Dentro da respectiva extensio de base terrtorial municipal, o
Sindicato através de sua diretoria, quando julgar necessitio, instituis§ delegacias: ou
RTD & PJ-HEGISTRUT]TULGSEDE)S:C‘.U m%% pana. melhor protecao ¢ Qhﬂe}amm de. material. SOC!ItL_. de. interesse das

EREGISTR O Das pessosseimpiesas associadas e da categoria econdmica representada.
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Art. 3%~ S#io deveres do Sindicatos

I'-Colabosar com, 0s poderes piblicos no desenvolvimento da solidasiedade social,

I1 - Manter setvigos de assisténcia juridica para os associados.

III - Rromover a,conciliagio nos dissidlos de trabatho.

IV'~ Tomat iniciativa e sugetir a0s poderes competentes 2 instituigio, aprovagio ou
rejeigio-das leis e quaisquer atos que.envolvam interesses da categoria econémica.

V ~ Emitit pareceres sobre projetos de qualquer natureza, que digam respeito direta
ou indiretamente aos interesses da categatia econdmica, bem. como represeatar na
forma deste Estatuto, 2 quem de. diteito, contra as medidas que lhe:sejam prejudiciais.
VI - Dedicac o médximo de esforgos para o desenvolvimento do tursmo em
Uberlindia e regiZo e em sua extensio de base. territorial, cooperando com. as
entidades oficiais ou particulares existentes com essa mesma finalidade.

Art, 4° - Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

I - Observincia rigorosa das leis e:dos principios de moral e compreensio dos deveres.
civicos.

II - Abstengio de qualquer propaganda de: doutrinas incompativeis com os objetivos
da instituicio e-0s interesses nacionais,

Il ~ Abstengio de quaisquer atividades nio compreendidas nas finalidades
mencionadas na legislagio trabalhista, inclusive as de cariter politico - partiddrio,

IV - Broibigdo de cessdo remunerada ou gratuita da.sede social a. entidade. de fndole
politico - partidisio,

V'— Inexisténcia do exercicio de.cargos eletivos cumulativamente com o de empregos.
remuserados pelo Sindicato ou Entidade de grau superior, |
VI — Na. sede do Sindicato. encontrar-se-4, © registro de. sécios, no qual deverdo
constar o -nome da empresa, individual ou coletiva, on a denominagio-das empresas.e
sua sede, o nome, idade; estado civil, naclonalidade e residéncia dos respectivos sGcios:
ou, em se tratando de sociedade por agdes, dos diretores bem.como a.indicagio desses
dados quanto ao-sécio. ou diretor que representar a empresa.no Sindicato.

VII ~Gratuidade de exercicio dos cargos eletivos,

VIII — Abstengio de quaisquer atividades nic compreendidas nas finalidades
mencionadas neste Estatuto,

ATD & P) - REGISTROTITULOS E oocumgmns
E REGISTRO CIVIL DAS P{SSGASLUF_IIE?ICJIS.
Certifico & dou fé que esta fotocopia esld
de acordo com @ onginal arquivada

neste Semvigo. WA
03 SE%

Wilma M. Borges - Oficial
] Wanda M. Fontes - Substituta
Paulo W. M. Borges - Substituto
] Alexandre M.Fontes - Substituto

mctnlia M. A. Aguiar - Escr. Aut. lianet




m__#*___mmmm e

- IDRPr
) nﬁa‘fﬂxf

-+

CAPITULO 1L
DOS ASSOCIADOS - DIREITQS E DEVERES

Axt, 5° - Toda empresa constituida juridicamente e os profissionais cadastrados juntos
aos. 61gdos piblicos com poder de contratagio de profissionais, das categosias:
econdmicas contidas no art:1° assistem o direito de serem admitidas (os) no Sindicaio,

Paragrafo dnico: Aqueles. que apresentarern seu pedido de admissio deverio anexar
s seguintes documentos:

a) registro-da empresa ou profissionaly

b) prova de atividade, mediante certidio atualizada do registro no drgio competentes
¢) dados, cadastrais do representante legal ou preposto (nome completo, idade, estado
civil, nacionalidade, carteira de.identidade.c CPF),

Art; 6° ~ O ingresso de novos associados, uma. vez que atendidos: os requisitos
previstos-neste Estatuto, far-se-4 por ato da Diretora,

Art, T* - S0 direitos dos associados:

X - Participar, votar-e ser votada em Assembléias Gerais.

IT - Requerer 2 diretoria, com nimero nio infedor a um tergo (1/3) dos associados,
convocagio de Assembléia Geral Extraordindtiz, '

1II - Utilizar os servigos. colocados & disposigio pelo Sindicato.

IV -~ Apresentar ptoposiges sobre.matétias de interesse da categoria,

V-.Q associado someate poderd participar das discussdes. e exercer o diseito de votar
se:estiver. no pleno gozo dos seus diteitos e em dia.com a tesouraria, com todas as
contribuigbes mensais e anuais pagas ao Sindicato,

VI- Desfilar-do Sindicato caso ndo tenha interesse de niio mais ser filiado.

VII- Antes que o pedido de desfiliagio seja concluido, serd verificado se hi o
inadimplemento de qualquer parcela em abetto relativo is contribuicBes mensais,
devendo o associado providenciar o pagamento em caso positivo. "
VIII- No caso de pedido de desfiliagio o associado deverd apresentar carta em duas
vias solicitando a desfiliagfo, junto a0 Sindicato endereca a Diretotia,

§ 1° - A qualidade de associado, bem como os direitos a ela inereates & intransferfvel,
devendo-serexercidos por seus representantes legais.

§ 2° - O ASSOCIADO CONTRIBUINTE, somente tesd direito a0 previsto no itemm
HI do presente.artigo.,

TG & ) - REGISTRO TITULOS E DOCUMENTOS
£ REGISTRO CIVIL DAS PESSORS JURIDICAS.
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Art, 8° - Sdo deveres dos associados:

I -.Compareceras Assembléias. Gerals e acatar suas decisSes.

I - Ragar pontualmente as contribuicdes fixadas pela Assembléia Geral ¢ outras:
ctadas: porled,

III - Prestigiar o Sindicato e propagar o espitita associativo entre 4 categoria.

IV - Respeitac a Lei ¢ o presente Hstatuto,

Art, 9° - Os-associados estarda sujeitos 4s seguintes penalidades:

1-Suspensio do exercicio dos direitos atribnidos por este estatuto-aos-associados quer
a) Deixarem. de zecolher, sem fjusto motivo, as contrbuiges associativas e.
Confederativas ¢, outras que:vierem a ser. fixada, permanecendo a suspensiio enquanto
persistira inadimpléncia,

b) Desacatarem a Assembléia Geral qu.a Diretoria, durando-a suspensiio-pelo prazo de:
seis: (6) meses.

IL - Exclusio do quadro social, que acorrerd:

4) Por:md conduts, espirito de discérdia ou falta cometida contra. o patriménio moral
ou matetial do-Sindicato, '

b) Inadimpléncia no pagamento das contribuigSes previstas no inciso I alinea a} deste
artigo: pos prazo supesior 2 G(3eis) meses, ‘

¢) Por:reincidéncia no cometimento das faltas estabelecidas no Inciso I deste.attigo,

§ 17 - As penalidades previstas neste artigo serfio impostas pela Diretoria..

§ 2° - A aplicagio das penalidades previstas neste artigo serd precedida de notificagio
aos associados infratores, que poderio aduzir perante a Diretoria, por escrito, suas
defesas no prazo de quinze (15) dias cantados do recebimento da notificagio, sendo.
de-exclusiva. competéncia da Diretoria a andlise e aceitagio/indeferimento das defesas;,

§3° - Q associado que tenha sido excluldo do quadro social poderi seingressar desde.
quesse reabilite, a julzo da Assembléia Geral,

CAPITULO 11,
DA ESTRUTURA E ADMINISTRAGAC DO SINDICATO

Art. 10~ Constituem instincia do sindicato e 6rgios de administragio.
a) Assembléia Geral

b). Conselho Gestor:

C) Dj'retom E{‘Emﬂvﬂ. RTD & P) - REGISTRO TITULOS E DOCUMENTOS

d) Conselho Fiscal EREGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS.
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CARITULO IV
SECAO.I- DA ASSEMBLEIA GERAL

Ast. 11.- A Assembléia Geral é o étgin soberanc-do Sindicato, cabendo-lhe deliberar
liviemente sobre matéria de interesse da categoria ¢ tomar dedsbes que julgar
conyeniente 2 defesa da entidade, desde que em consondncia com a legislagio vigente
eagdisposicdes do presente estatuto.

Art, 12 — Anualmente, preferencialmente. dentro dos 6 (seis) primeiros meses do
ano-civil, sealizar-se-4 Assembléia. Geral Ordindria, com as seguintes finalidades:
I-.Analisar;e aprovar as contas da Diretoria & sua proposta orgamentisia.

1I- Se for o caso, eleger os membros da Diretoria, do Consetho Fiscal ¢ os Delegados
Representantes do Sindicato perante 2. Federagio,

III- Aprovagio do Relatério e plana de trabatho do Sindicato.

IV- Contribuicio dos associados

Axt. 13 — A Assembléia Geral Extraordindria reunir-se-d a qualquer época do ano,
podendo deliberar-sobre as seguintes matétias; '

I~ Reforma do presente estatuto,

II — Eleicdo e destituicio de membtos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes do Sindicata perante a Federagdo.

III - Conveniéncia ou nio de celebrat acoxdos, convengdes ou contratos coletivos: de-
trabalho..

IV - Fixar e alterar valores das contribuigdes associativas, assistenciais e
confederatiyas..

V —Quaisquer outros assuntos de interesse da categoria,

Art, 14 ~ A convocagio das Assembléias Gerais serd feia por edital, com.
antecedéncia. minima de 5(cinca} dias, afixado na sede do Sindicato e/ou Oficio
Citcular, remetido por AR, Telegrama ou Fax aos associados, ou publicadas no jomal
de:maior circulagio que abranja toda a tettitotlalidade de sua base Sindical.

§ 17 - As Assembléias Gerais s6 poderio tratar dos assuntos para os quais foram
conyocadas..

§ 2° - Feito o requerimento previsto no att. 7°, Inciso II deste estatuto, o- Presidente
do Sindicato nfio poderd se opor mm&&%&éﬁﬁedo promover a convacagio da

%ﬁ“’"ﬁ% . EREGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS.
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Assembléia Geral deatro de dez (10) dias Giteis contados da entrada do-requesimento,
na Secretatia.,

Ast, 15 — As Assembléias Gerais serdo. dirigidas pelo. Presidente do- Sindicato, que
designari, entre os associados presentes, o Secretitio da Mesa.

A, 16.- Ressalvado o disposto no art: 59, parigrafo tnico da Lei 10.406/01 (Cédigo
Civil) e em. casos especiais prewstoa neste estatuto, as deliberages da Assembléia
Geral serdo tomadas por. maiotia. simples de votos em relagdo ao total dos assaciados:
presentes. '

Axt. 17 - Serdo tomadas obrigatoriamente: por. escrutfnio secreto as: deliberagdes da
Assembléia Geral relativa a0s seguinges assuntos:

I- Eleigio-do-associado para representagio prevista,em lei.
IL - Bleigdes da Diretoria e do Conselha Fiscal,

HI - Tomada e aprovagio de contas da Diretoria,

IV - Aplicagio-ou alienacio do Pattdimdnio,

V -Previsio Orcamentida,

Ast; 18 - Q associado somente poderd participar das discussdes e exescer o diteito. de
votar;se:estiver no pleno goza dos seus diteitos e em dia com a tesouraria,

SECAO 1 -~ CONSELHO GESTOR. DIRETORIA EXECUTIVA E
CONSELHO FISCAL

Ast. 19- 0 Conselho Gestor serd constituldo pelos membros da Diretoria Executiva e
pelos Representantes Sindicals, eleitos na forma da segio IV' deste capftulo ¢ tem,
dentre qutras, as seguintes atribuigdes;

a) discutire analisar as oportunidades e desafios do mercado;

0) discutir & analisar. a situagio da organizagio profissional da classe ¢, em particular;
sua expansio em nivel nacional;

¢} estabelecer as. metas de atuagao do Sindicato;

d) propor med:das, visando 4 melhoda das condigdes de. vida e trabatho da classe,
Parigrafo dnico - O Conselho Gestot, teunir-se-4 tiimestralmente, ow sempre. que
conyaecado. pela Ditetoria Executiva,

Ast, 20 ~ @ Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva, sendo. que todas
os membros deverfio estar com os nomes livres e desembaragados de qualquer 6nus
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» Presidente:

* Vice-Presidente

* Diretor(a) de Planejamento ¢ Administragio

* Diretor(a) de Finangas o Diretor(a) de Desenvolyimento Empresarial
»Diretoz(a) de Gestio Mercadoldgica e Comunicagio Social
*Diretor(a) de RelagSes do Trabalho

¢ Diretor(a) do Segmeato de Gastronomia

»Diretor(a) do Segmento de Alimentagio

* Diretor(a) do-Segmento de Bares e Botequins

* Diretor(a) do Segmento de. Hospxtahdade

+Disetor(a) do Segmento de Entretenimento ¢ Lazer

* Disetor(a) do Segmento de Negdeios Tusdsticos

* Diretoz(a) do-Segmento de Beleza

* Diretoz(n) do- Segmento de Similares

* Diretores Suplentes ~ 3 pessoas

Consclho Fiscal,
3 Titulares
3 Suplentes

Delegados
Presidente
Diretor{a) de Gestio Mercadoldgica

Art. 2%~ Sio.atdbuigdes da Diretoria Executiva;

4) convocar as reunides da Assembléia Geral, Conselho Gestor e Diretoria Executiva;
b) determinata contratacdo e demissio de funcionirios e fixar-lhes remuneragio;

€) contratar seryigos de consultora para a elaboragio de.projetos técnicos e.assessoria
para. as orientagGes. legais e técnicas dos associados;

d) ﬁxar, em conjunto com as demais instdncias consultivas e deliberativas;.as diretrizes
gerais-da. pﬂlit:m sindical a sex desenvolvida;

e) mmgnrc fazer cumpnx as deliberagdes da categoria em todas as suas instincias;

f) geriro patsimonio, garantindo sua utilizagio, conforme disposigGes estatutirias;

g) analisac relatérios financeiros da entidade;

h) representar-o Sindicato em negociagdes coletivas, dissfdios e.perante érgio piblicos:
e privados;

i) reunir-se- em sessdo. ordindria, mensalmente ¢; extraordindria, sempre:que necessirio;
f) ctiaras condigdes necessdrias a0 funcionamento e desenvolvimento dos escritérios
regionais.ou subsedes regionais e demais Instdncias;

k) organ __‘,zarscszDepm@enm@mww&é‘g}&es e.aprovar.os regulamentps;
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1) designar gestores para supesintender as atividades.de Administragio Geral;
m) elaborar.o Regimento Interno e fazer cumpti-lo;
n) remanejat-e redistribuir as fungdes ou cargos da Diretoria, devendo esta medida, sex:
referendada em Assembléia Geral,

Arti 22 - 8§30 atribuigSes do Presidente;
_4) rep resentas 0-Sindicata perante drgios publicos e privados e em juizo.dele, padendo
delegarpaderes; _

‘b) encaminhar convocagio de reuniio da Disetoria Executiva, do Conselho Gestare:
das Assembléias;

¢) assinar documentos administrativos, financeiros, contdbeis ¢ atas que dependam de
sua assinatura;

d) assinar cheques e documentos bancidos juntamente com ofa) Diretor(s), de
Finangas..

Art. 23, Sio-atribuigSes.do Vice-P residente;

2) substituit o Presidente em todos os seus impedimentos;

b) supervisionar: as comisses e grupos de esmdos criados para viabilizacio dos
projetos do sindicato.

Act. 24 - Sio atdbuicdes do(a) Diretor(d) de Pianc)amento e Administragio:

@) superintender'as atividades administrativas do Sindicatoy

b) garantir 2 elaboragio das atas de reunides. da. Dirctoria Executiva, do- Conselho
Gestor exdas Assembléias,

Art, 25 - So-atribuigdes do(a) Diretor(s) de Finangas:
a) assinar cheques, demais documentos bancitios e financeiros, juntamente com o
Presidente;

b) superntender os setvigos de Tesourara, Contabilidade, Reccbimentos e
Pagamentos;,

<) Bleltear junto 2 Contabilidade do Sindicate os relatérios financeiros ¢ prestagBes de.
contas.

Ast, 26 - 3o atdbuigSes do(a) Diretor(a) de Desenvolvimento Empresarial:

a) superintender as atividades de formagio, qualificagio e aperféicoamento
profissional;

b) supemsiona: 05 eventos promovidos pelo Sindicato;
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Ast. 27 - Sdo-atcdbuigSes do(z) Diretor(n) de Gestlio Mercadoldgica e Comunicagio.
Sodial:

a) superintender-as atividades de gestio mercadoldgica e comunicagfo do Sindicato;

b) manter contato com a midia e relagies Institucionais;:

) prospectat; oportunidades de negdcios para o fomento de produtos e. servigos a
serem oferecidos aos associados;

d). promoves a integracio com outras entidades sindicais da categoria,

At. 28 - Silo-atribuigGes do(a) Diretor(s) de RelagSes do Trabalho:

a) superintender as atividades relacionadas com o mescado de trabalho;

b) supervisionar a3 negociagdes. coletivas, diss{dios e contratos coletivos de trabalho;.
©) promover atividades de conscientizagio dos direitos e deveres da categoria.

Arty 29 - Sdo-atrihuigSes do(a) Disetos(a) do Segmento de Gastronomiz:.

a) supetintender as atividades relacionadas com.o segmento de gastronomia;

b) sugerir a criagio de comissio e grupos de estudos para viabilizarem o segmento;
¢) promover 2 integragio do segmento, '

Art, 30 -~ Siio atrbuigdes do(a) Diretor(s) do Segmento de Alimentacior

a) supetintender, as. atividades relacionadag com o segmento de alimentagio;

b) sugetira criagio de comissia e grupos de estudos para viabilizarem o-segmento;
¢) promover a integtagio entre os membros do segmento, '

Ast, 31 -Siio atribuigSes do(a) Diretor(a) do Segmento de Bares e Botequins:

2) supeintender as atividades relacionadas com o segmeato de bares e botequins;
b) sugerira criagfio de comissio e grupos de-estudos para viabilizarem o segmento;
¢) promover 2 integracio entre 0s membros do segmento,

Axt, 32 - S0 atribuiges do(a) Diretor(a) do Segmento de Hospitalidade:

2) superintender as atividades relacionadas com o segmento de hospitalidade;

b) sugerira cragio de.comissdo e grupos de.estudos pasa viabilizarem o-segmento;
¢} promovera integragio entre os membtos do segmento,

Axt, 33 - S atribuigSes do(a) Diretor(a) do Segmento de Entretenimento ¢ Lazer:
a) superintender, as atividades relacionadas com o segmento de entretenimento. e
lazer

b) sugerira criagio de comissio e grupos de estudos para viabilizarem.o segmenta;
€} promover a integracio entre os membros do segmento.
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Art, 34 --Silo atribui¢des do(a) Diretor(a) do Segmento de Negdcios Tusdsticos:

2) superintender as atividades relacionadas com o segmento de negeios tusisticos;
b) sugerira criagdo de.comissio e grunos de estudos para viabilizarem.o-segmento;.

¢) promover, 2 integracio entre os membros do segmento,

Art;, 35 --Siio atribuicbes do(a) Diretor(a) do Segmento de Beleza:

a) supﬂrintendez as atividades relacionadas com o segmento de beleza;

b) sugesir-a criagio de comissio e grupos de estudos para viabilizarem o segmento;
¢) promover a integragio eatre 0s membros do segmento.

Art, 36 - Siig atribuigdes do(a) Ditetor(z) da Segmento de Similares:

a) supesintender as atividades telacionadas com o segmenta de similares;

b) sugerira criagdo de comissio e grupos de estudos para viabilizarem o segmenta;
¢) promovera integracio entre. 0s membros-do segmento,

Art, 37 - A Diretoria Executiva terd na sua composigio 3 (trés) suplentes, pois,
havendo reniincia ou desutmr;aa de qualquer membro da Diretoria, conforme a ordem

apreseotada de quando da inscrigio da. chapa, assumirio autematicamente 0 cargo
vacante;

Segdo.II1 - Conselho Fiscal

Act. 38 -~ Q. Sindicato terd um Conselho Fiscal, composto por 3 (teés) membros

titulares:e 3 (trés) suplentes, com as seguintes atribuigSes:

a) dac parecer sobse o orgamento do Sindicato para o exescicio financeiro;

b) opinar sobre as despesas extraordindrias, balangos, balancetes ¢ retificagio ou
suplementagio de orgamento;,

¢) fiscalizar as contas ¢ 3 escrituragia contibil do Sindicato.

Ast. 39 -0 patecer-do Conselha Fiscal sobte a questio financeira e patrimonial anual

deverd ser submetido 4 aprovagio da Assembléia. Geral, convocada para esse fim, rios
termos deste Estatuto.

Art. 40 - 0. Conselho Fiscal reunit-se-4 ordinariamente: 1 (uma) vez por trimestre ¢,
extraordinatiamente, sempre que necessdtio,

Segdo.JV - Representante Sindical

Axt. 41 - 0 Sindicato podeza ter representante sindical nas localidades existentes na sua
RTD & P) - REGISTRO TITULOS E DOCUMENTOS
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Parigrafo Gnico: 0. representante sindical setd eleito entre os pares de sua regional, para
mandato de 5 (Cinco) anos, possibilitada 4 reeleicio.

Art. 42 - A. eleicio do representante sindical, serd. coordenada pelo. Sindicato ¢ dela,
poderio participar todos os propncmrica de empresas constituidas juridicamente. ¢.0s.
profissionais cadastrados junto aos 6rgios piblicos com. poder de contratagio de,
profissionais,, das. categorias econdmicas contidas no art. 1° da base tertorial do
Sindicato..

§ 1> - Como candidato 2 cargo de representante: sindical, poderd. participar o(3)
cmpresanq(a) sindicalizado, em dia com seus devetes. com. o. Sindicato, desde que
também esteja com o seu nome livee ¢ desembaragado de qualquer dnus perante o
SERASA e SPC.

§ 2° ~ O representante sindical seri eleito em processo eleitoral coordenado pelo
Sindicato, com normas ¢ critérios estabelecidos em Assembléia Geral da categoria.

Art, 43 - Havendo rentincia, impedimento, destituigao ou pe.tda de-mandato, assumisi
o vice-presidente até as préximas eleigles, completando assim 0 mandato da diteitoria
eleita para aquele periodo,

Axt, 44 ~ Aqg represeatante sindical compete:

a) representar. o Sindicato e os(as) empresirios(as) perante érgdos priblicos e privados
de:sua.regional;

b) representarros(ss) empresarios(as) junta ao Sindicatoy

¢) levantar as. oportunidades, desafios e reivindicagles dos(as) empresirios(as), na
regional, solucionando-os ou encaminhando-os 4 Ditetoda Executiva do Sindicato;

d) convocare promover reunides com 0s(as) empresarios(as) da sua.regional;

) Captar associados, distdbuit matedal de informagio do: Sindicato, prestar
esclarecimentos sobre os instrumentos normativos. € leis que regem: as relagdes: do
mundo do trabalho,

Art. 45 ~ 0 represeatante sindical serd destituldo na hipStese de. descumprimento das
atribuigdes no art. anterior; como também, se vetificadas as condigSes: previstas no.
capitulo IV, segio V.,

Parigrafo dnico - A destitui¢io do representante sindical serd decidida em. Assembléia
dos(as) empresirios(as) que o elegeu. ad refervndum da Assembléia. Geral da categoria

que pt)dﬂl'a mt:ﬂcsu: QU N0 & desu%&'%onsmsmo TITULDS E DOCUMENTOS
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Seglio V ~ Substituigdo

Art. 46 ~ A convocagio de suplentes, quer para a Diretora. Executiva ou Conselho
Gestor, compete a0 Presidente ou seu substituto legal,

Arti 47 - Havendo rendncia ou destituigio de qualquer membro da Diretoria
Executiva,
o substituta legal assumird, automaticamente, o cargo vacante,

§1°- A substituigio dos cargos vagos na Diretoria Executiva acontecerd através dos: 3
(trés) Diretores Suplentes,

§ 2° - A, substituicio no Conselho Fiscal processar-se-4 de acordo com a ordem da
listas.de:suplentes.,

§ 3° - Az reniincias.serfio comunicadas por esctito ao Presidente:

§ 4° ~ em se tratando de rentincia do Presidente do Sindicato, serd. feita a notificagio,
por. escrito, 20 seu substituto legal, e dentro de quarenta e oito horas; reunitd 2
Diretoria a. fim de-ser:cientificada do acorrddo. ‘

Art. 48 - Se houver. rentincia coletiva da Diretoria Executiva, ¢ do Conselho Fiscal e
ndo houver supleate, ¢ Presidente, ainda que resignatirio, convocard. Assembléia
Geral, a fim-de que esta constitua uma Junta Governativa Provis6ria, dando ciéncia a0
0rgio competente.

Art. 49 - A Junta Governativa Provisria, constituida nos termos do- artigo anterior;
procederd. as diligéacias necessirias para 4 realizagiio de novas eleicSes para investidura
nos cargos da, Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, na conformidade do presente
Estatuto, dentro de 60 (sessenta) dias cantados de sua posse. :

Art. 50.~ Em. caso de abandono de cargo ou falecimento do ocupante, proceder-se-a
na forma do ast; 47, nio podendo, entretanto, o membro da Diretoria Executiva ou.
Conselho Fiscal que houverabandonado o catgo, set eleito-para qualquer mandato de
administragio-sindical, dentro de cinco anos,

Pardgrafo dnico - Considera-se abandono de cargo a auséncia injustificada a teés
teunides:sucessivas da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal.
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CARITULO V-ELEICOES SINDICAIS
Segfo 1~ Procedimentos preliminares
Art. 51 - Sdo condicdes para o exercicio da diteito de voto em eleigdes sindicais;

2) ser maiorde 18 anos;
b) estarno.gozo de seus direitos sindicais;

§ 1~ Nao pode candidatar-se a casgo administrativo ou de representagio-econdmica;:
I - Os que: professam. ideologias incompativels com as instimicdes e interesses: da
Naczo;

II.- Qs que nilo tiveram aprovadas suas contas de exercicios antedores; em cargos de
administragdo;

III - Os:que-houveram lesado o patrimdnlo de qualquer associagio econémica;

IV - Os que ndo estiverem como preposto, sdcio ou titular, desde dois anos antes; no
exercicio da atividade de representagio econ6mica abrangida pelo Sindicato;
V- Qs que forem.empregados do Sindicato ou de associagio de grau supetior

§ 2° ~ Os mandatos da Ditetoria Executiva, do Conselho Fiscal e Represeatante
Sindical seciio de 5 (cinco) anos.

§ 3%~ A seeleiclio serd garantida nos termos do presente Estatuto,

§'4%~ Os cargos da Diretoria Exccutiva, do Conselho Fiscal e Representante: Siadical,
serdo conferidos a brasileiros que possuam os requisitos deste artigo, sendo o cargo de
Presidente, provido somente pos brasileira nato,

Art, 52 - Serd. garantida, por todos os meios democriticos, a lisura dos pleitos
eleitorais para a administragZo do Sindicato, garantindo-se. condi¢Ges de igualdade 3s
chapas concorrentes, se mais de uma, especialmente no que refere 3 propaganda
eleitoral, mesirios, fiscais, tanto na coleta como na apuracio dos votos. '

Axt, 53 - A votacio nas eleigOes para renavagio da direio do Sindicato serd realizada,
sio perfodo miximo de 5 (cinco) dias,

Secdo Il - Registro.de chapas
Art; 54 - Q registro dos candidatos serd feito por meio de chapa, entregue.em. trés vias,
mediante. recibo- da secretaria, por waaﬁumté quinze. dias- agds_a
publicagﬁo-do Editg & " Cartifico e dou fé que esta lotocopia esta
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Pardgrafo. inico ~ As chapas, apés o registro, serio transeritas em quadro, com letras
visiveis, afixados em, local adequado, na Sede, a fim de que os nomes: dos
componentes de cada chapa sejam do conhecimento dos associados.

Art; 55 - 0 registro a que se refere. o artigo antesior serd requerido ao Sindicato pelo
candidato- que encabegar a chapa juntando, em. teés vias, uma demonstragio em. que
individualiza os candidatos, contendo.os seguintes dados:

ay nimero da2 matricula no Sindicato;.

b) niimero.do registro da firma, empresa. ou documento que o substitua;

¢) nomeda.sccial da firma ou empresa;

d} naturalidade, estado civil e idade do candidato;

¢) mimero de anos da atividade econdmica vinculada ao Sindicato

Art.. 56 - Aos candidatos. que encabegam as chapas, assiste o direito de indicar, por
esceito, 4o Fresidente.da Assembléia, os: fiscais para atuarem junto as eleigGes.

Se¢do IIL~Processo eleitoral

Att, 57 - As eleigdes para Representante: Sindical, Diretoria. Executiva, Conselho
Fiscal, e suplentes e demals membros do sindicato, serio realizadas a cada
qilingliénio, dentro do prazo mixima de 180 (cento e oitenta) dias e no minimo 30.
(trinta) dias antes do términe do mardatoe dos dirigentes em exercicio, em.
conformidade. com o disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho, nos seus
estatutos: ¢ neste Regulamento, seado aclamados. os que tiverem 2 maioria de votos:em
relagio aos associados eleitores presentes.

Art, 58 - As normas. estabelecidas neste Estatuto para o processo das eleigdes e.das
votagGes'serdn obsetvadas nos casos seguintes;

a, eleigio para. cargos da Diretoda Executiva, Conselho Fiscal ¢ Representante
Sindical; '

b, tomada e.aprovagio de contas da Diretoria Executiva;

¢. aplicagio do patriménio;

d.julgamento-dos atos da Ditetoria Executiva,

Arct, §9 - As cleigbes para renovagio da Diretoda Executiva, Conselho. Fiscal e
Representante Sindical deverdo ser procedidas dentro do minimo de 30(trinta dias)
antes da término do mandato dos dirigentes em exercicio.
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§ 1™~ A convocagio da Assembléia Geral serd feita pelo Presideate do Sindicato, com
indicagio do local, dia e hora, mediante Edital publicado, com antecedéncia
minima de trinta, dtas, em jomal(ais) de grande circulagiio na base territorial, em uma
Unica, vez, sem prejuizo da publicagio de boletim e avisos fixados na. sede do
Sindicato,

§ 2* - Havendo mimero legal de associados, o Presidente do Sindicato ou seu
substituto legal, declara aberta a sessio e, depois de fazer a leitura do Edital de
convocagat: declara, em breves paiavras, a finalidade da. Assembléia,nomeando, a
seguiros seus secretirios e escrutinadores e dando inicio aos trabalhos, cuja.ordem da
dia serd a seguinte:

a) leitura dos nomes.dos presidentes das mesas eleitorais;

i b) leitura dos nomes dos candidatos concortentes, constantes nas chapas registradas;.
i ¢} leitura dos nomes dos fiscais dos candldatos que encabegam.as chapas,

§.3% ~ Havendo uma tnica chapa insmita, 2 eleicdo, 2 critédo do Presidente. do pleito,
poderd ser:realizada em Assembléia Geral, dispensadas todas e quaisquer formalidades,
inclusive a adogio de voto secreto, mesa coletoras e apuradoras, além. de guorun,
bastando confeccionar apenas uma ata de posse, constande nomes dos diretores:
efetivos e suplentes e suas assinaturas, bem como, 2 data do inicio e do- término do
mandato,

Axt. 60 - Concluidos. os atos preliminates, o Presidente dari inicio 4 votagio, que se
processard da seguinte forma: |

2} o presidente da Mesa abritd 4 g, examinando-a ¢ mostrando-4 405 presentes;
confirmando que a mesma estd vazia e perfelta para, em seguida, feché-la, garantindo
suainviolabilidade com, lacre ou papel rubricado pelos componeates da Mesa;

b) fat:se-4 a chamada de cada éleitor(a} o qual depois de receber da mio do
Presidente umna cédula, dirigir-se-4 até a cabine indevassivel, onde colocard a chapa de
seu. voto na cedula, fechando-a e colocando-a na urna, depois de ter assinado o liveos
c) encetrada.a primeira chamada, procedet-se-4 desdalogo a segunda chamada;

d} encerradas as.chamadas, verificar-se-4, pelo livro de votantes, 0 comparecimento de.
associados, dar-se-d infcio 2 apuragio ou havendo conveniéneia, serio devidamente
vedadas.as urnas, lacradas e rubricadas para apuragio no dia imediato;

¢) terminados os trabalhos eleitorais, ptocede.t:-se-é i, contagem dos votos;
verificando-se previamente se cada. cédula contém mais de uma chapa,. caso. em que
serdo inutilizadas essas cédulas, e se o nimero de cédulas coincide com o de vmantes,
a que ndo ocorrendo, deverd ser analisado pelos associados presentes 4 Assembléia
Geral;,

RID & P)- REGISTRO n‘wmsw% finda a contagem dos votos ¢ encerrado o liveo de votantes pelo presidente, serd
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consignando o ndmero de associados que votatam, o nimero de votos de.cada chapa
candidata & a afirmacio de que a eleicdo obedeceu a0 sistema de escrutinio secrets,
registrando-se as ocorréncias que se relacionem.com o pleito.

Azt 61 -~ No impedimento de qualquer meséirio ou. secretirio da mesa eleitoral, o
presidente poderd, se necessaria, escolher entre os associados, o substituto e sendo o
presidente:da mesa o impedido, caberd a presidéncia ao secretirio,

§ 1* - Somente o presidente da mesa, seus. secretitios, fiscais e o presidente: do
sindicato-poderdio permanecer no espago destinado 20 funcionamento-da Mesa.

§ 2° - Ao presidente, secretdtio e fiscais das mesas ndo serd petmitido o afastamento
do recinto, durante, o pleito, a ser em caso§ excepcionais, observada a substituicio
prevista neste Estatuto.

§ 3* - Compete & Diretora.do Sindicato assegurar aos membros da. Mesa Eleitoral o
necessario-suprmento para fins de sua alimentagfio durante os trabalhos:

Segio IV - AprovagZo das eleigGes

Art, 62 - Nio havendo protesto na ata.da Assembléia Getal ou recurso- interposto. pot:
algum associado, dentro do prazo de 15{quinze dias) a contar da data da cleicio, a
posse:da Ditetoriz eleita serd imediata, |

§ 1°- Competird 4 Ditetotia. Executiva em, exercicio, dentro de, 30(trinta dias). da
realizagio;e nfio tendo havido recurso, dar publicidade ao pleito, fazendo. comunicagio
a0s Grgios competentes, da relagdo dos eleitos, com os dados pessoais-de cada um e a.
designagdo da fungio que vai exercet,

§.2” - Havendo protesto na ata da Assembléla eleitoral ou recurso interposto deatro de
quinze: dias da. realizagio das eleicGes, competird 4 Diretoria Executiva em exercicio,
encaminhar 20 drgio competente o processo eleitoral, instruindo os seguintes
documentos:

a) ata.da Assembléia Geral em que fol eleito o presidente;

b) lista dos. cleitos com a disciminagio dos cargos e as seguintes especificaches
relativas 2. cada um: nimero de. matdculs no sindicato, nome por extenso, idade,
estado civil, nacionalidade, profissio e resldéncia; ’
¢) comprovante: de que os eleitos tiveram aprovadas suas contas, desde que hajam
exercido cargos de administragio;

o&w-Hmsmon‘ruwszmc..ﬂ‘}mmmpmvanm- de que o presidente: ¢é brasileiro nato e os demais membros da

ittmswoumnnspcssmsmmm’ bEﬂSﬂeﬁOS natds. ou natut a] i::ados;'

acordo com a odginal arquivada

e Senvico, ‘A

03 SET 20

Wilma M. Borges - Oficial
Wanda M. Fentes - Substiluty's
Paulo W. M. Borges - Substit
Alexandre M. Fontes - Substituti,
Cintia M. A. Aguiar - Escr. Aut.




18

¢) comprovante de que.os eleitos pettencem 4 categoria. econdmica hd mais de dois
anas,

§ 3%~ Nessa hipotese, permanecerio na Administragio do Sindicato-até despacho final.
uo processo, a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal que se. encontrarem em
exercicio,

§ 4° - Nio se verificando. as hipGteses previstas pelo § 2°, a. posse da nova Diretorfa.
deverd -efetivat-se dentro dos 30(trinta dias) subsequmtes 20 término do mandato
anterior,

Segia V - Perda do mandato

Art.. 63 - Os membros da. Diretoda Executiva, Conselho Fiscal, Delegados ¢
Representantes. Sindicais perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

a) malversagio ou dilapidagio do pattiménio social;

b} violagio-deste Estatuto;

c) abandono-do cargo, na.forma prevista no pardgrafo dnico do artigo 47}
d) transferéncia que impotte no afastamento do exercicio do cargo;

¢) provocar o desmembramento da base, territorial da categoria, do Sindicato, sem.

préyia autorizagio da Assembléia Geral.

§ 1% - A perda do mandato serd declarada pela. Diretoria Executiva, cabendo recusso
para a. Assembléia Geral, no prazo de 30 (trirta) dias, assegurado o direito de defesa,

§ 2% - Toda suspensio ou destituigde do cargo administrativo poderd ser precedida. de.
notificagio que assegure a0 interessada o pleno direito de defesa, na forma da Lei e
deste Estatuto.

Ast. 64.- Na hipétese de perda de mandato, as substituigdes far-se-do de.acordo com.o
previsto no artigo 46.

Capitulo V' —Patrimdnio ¢ Recursos para manutengZo
Axt, 65 - 0-pattiménio do Sindicato constitui-se.de:

2) bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos depdsitos,
b) aluguéis de imévels, juros.e corregio de titulos e depésitos;.
¢) as:multas & outras rendas eventuais;
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d) a contribuicdo associativa, instituida, fixada pela Diretoria. Executiva ¢ cobrada
mensalmente-de seus filiados;

¢) a contribuigio confederativa, institulda pelg att. 81, inciso IV, da Constituigio.
Federal, a qual serd cobsada pelo sindicato, estabelecidos os valores e critérios pela
forma abaixo:

I'. a Assembléia Geral fixari o valot:da contribui¢Zo;

II. o sindicato fornecerd gratuitamente as gulas;

f) a contribuigio assistencial, quando constar expressamente no Acordo, Convencio
cu Dissidio Coletivo de Trabatho, depois de prévia aprovagio na Assembléia
convocada,para esse fim;

g outras rendas, inclusive doagdes, auxilios, subvengaes e legados;

h) 0s. méveis e utensilios.

§ 1° - Na partilha da reccita prevista na alinea."e" deste attigo; setdo destinados 15%
para.a Federagio, 80% parz o Sindicato e 5% para a Confederagio.

§ 2* - Nephuma contdbuicio poderd ser imposta aos associados, além das
determinadas.em lei e nesse Estatuto.

Arti66 - A administragio do patrimonio, constituido: pela totalidade dos bens que o
mesmo:possuir, setd de competéncia da Diretoria Executiva,

At 67 ~ Qs bens mdveis, que constituem o patriménio da, entidade, serio
individualizados ¢ identificados através de meio pséprio, para possibilitar o controle
do uso e conservagio deles,

Ast, 68 - Os titulos de renda, assim come bens iméveis, s6. poderio- ser -alienados:
mediante. permissio expressa da Assembléla, em. escrutinio secreto, por maiptia
absoluta. de votos.

Art, 69~ Os atos que importario malversagio ou dilapidagio do patdménio, serfo
equiparados, consoante o artigo 522 da Consolidagio das Leis do Traballio, a0s ctimes:
contra-a economia popular,

Art, 70 - No caso de. dissolugio do Sindicato, o que s6. se dard por deliberagio
expsessa da. Assembléia Geral para esse fim convocada, e com 3 presenga de 1/4.(um
quatto) dos associados quites, o seu. patrimdnio, apés o pagamento das dividas
legitimas decorrentes de.sua responsabilidade, ser4 doado a instimiges de.caddade ou
conforme deliberagio da Assembléia Geral,
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Capitulo VI - DisposigGes finais e transitérias

Art, 71~ Os.membros da Entidade ndo respondem subsidiatiamente. pelas obrigagdes
sociais da entidade,

Art.72 —Niio haverd nenhuma REMUNERAGCAO a ser paga a.qualquer membro. de
Direitora.onmesmo.ao PRESIDENTE do Sindicato,

Art,73- O presente estatute poderd, ser modificado por decisioo da Assembléia. Geral
Extraordinira, especialmente convocada para este fim.

Art; 74~ Os casos omissos deste Estatuta serdo resolvidos pela Assembléia Geral.

Art. 75 - Este Estatuto. foi, aprovado pela Assembléia, Gecal Extraordindria realizada
no Hotel Sanare na data de 10/03/2014 as 16:00,

Att, 76 - Serdo nulos de:pleno direita os atos praticados com o objetivo-de desvirtuar;,
impedicou fraudara aplicagio dos preceitos contidos na Lei e no presente Estatuto.

Axt, 77 - O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio pela Assembléia
Geral, ficando a Dizetoria do Sindicato autorizada 3 proceder a0 respectivo registro,
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